
Cet univers rnascultn me pousse
à confier plus de responsabtlt tés

à r'nes col I aboratrrces
Fernrne Aetçrelâe:
Après huit ans dans
l'entreprise familiale,
vous la dirigezaujour-
d'hui. Quelles ont
été vos difficultés ?
Laurence lAuxyeux
de certains, ie cuhrule
trois handic'aps : ie suis
ieune, ie suis 

^trne 
fem-

me et Ia fille du patron !
En plus, ie travaille
dans le sêcteur indus-
triel qui reste large-

mentdominé par les
hommes. Ils sont 25
sur 35 employés au
total. Après quatre ans
à Ia tête de I'entreprise,
ie dois encore faiig ,mes Preuves aupres ces
salariés, mais aussi au-
près des clients.
?:. Â. : Quelles sont
les differences hom-
mes-femmes ?
[-"; Je suis davantage à
l'écoute, mais je ne

fais pas spécialement
de management au fé-
minin ! Èn revanche,
je donne plus de res-
ponsabilités aux fem-
mes de l'entreprise.
Auiourd'hui. lès assis-
tantes commerciales
répondent aux ques-
tions techniques posées
par les clients. Avant,
elles n avaient même
pas le droit de décro-
èher Ie téléphone !

Le stage, fausse porte
d'entrée vers I'emploi
lls sont à la fois diplômés et stagiaires, et seraient jusqu'à
800 000. à occuper de vrais postes sans espoir d'embauche.

Faute de
Irouver mteux,
je dois enchaî-
ner les rnissions
nn intÂr i rn
ct  t  i l  tLEt i l  t l

Fentme A,ctuelle I Depuis l'ob-
tention devotre BTS en 2004
quel a étévotre parcours ?
Khaya : f'ai répondu à des
dizaines d'offrès d'emploi sur
le Net ou dans les journaux,
nassé des entretiens d'embau-
èhe, envain. On nlexplique
que je n ai pas assez d'expé-
rience. Pourtant, i'ai fait mon

BTS en alternance, j'ai donc
une expérience en entreprise !
fi. &" ; En attendant comment
vous en sortez-vous ?
R. : Grâce à I'intérim. f'ai déjà
effectué deux missions, payées
I 300 euros par mois. Mais je
suis toujours en situation pré-
cùe. Heureusement, ma fa-
mille me soutient. A 23 ans, ie
vis encore chez mes parents'!
F. A. r Quels sont vos projets ?
R. : Continuer l'intérim, faute
de mieux ! ]e pense faire une
formation en alternance en
ressources humaines. Avec
un poste stable et des revenus
réeùliers, ie pourrais louer un
stùdio et étrè indépendante.

24 HOVET'IBRE Lors de la manifes-
tation de Génération précaire, Ca-
roline et des centaines de stagiai-
res ont crié leur mé<ontentement.

| | ommes et femmes, même
J-l combat : des salaires de mi-
| | sère pour les stagiaires. Fini
I I lesphotocopies...Diplômés,
Ies ieunes sont prêts à tout pour met-
treîn pied daris le mondeàutravail,
quitte à être peu payés. Pour dénon-
cer ces pratiques, très en vogue dans
Ie privé mais aussi dans le public -
les ministères ne sont Das en reste -
un mouvement de stagiùes en co-
lère avule jour. Comtiebeaucoup,
Caroline, 27 ans, Bac +7, a quitté
Quimper pour Paris dans I'espoir
d'entrer dans un cabinet d'avocats.
Depuis vingt mois, elle enchaîne les
stages. Bien notée par ses supérieurs,
mafs payée 30 % àu SMIC (400 €),
ellesaitciu elleneserapasembauchée.
* Chffies communiqués par le mouvement :
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